— )
EEEE[—-——- Comunicat de Premsa

comissio obrera dirigit a:
nacional de Catalunya Seccié de ECONOMIA / LABORAL

Oficina de Premsa
Via Laietana, 16 52. Planta, 08003 BARCELONA
Telf: 93 481 29 05 ; Fax: 93 310 05 22 ; e-mail: comunicacio@ccoo.cat

CCOO SIGNA AMB LA UNIO DE PAGESOS UN PACTE LABORAL QUE
MILLORA LES CONDICIONS LABORALS DELS TREBALLADORS |
TREBALLADORES

Els representats de COMFIA-CCOO a Unio de Pagesos, amb majoria absoluta a I'empresa,
han signat un pacte laboral pels anys 2008-2011, que millora substancialment el conveni
col-lectiu d’oficines i despatxos de Catalunya. D’aquest pacte es beneficiaran els 41
treballadors i treballadores de la Unié de Pagesos de Catalunya i els 7 treballadors i
treballadores d’Edicions La Terra, empresa del grup.

Les millores aconseguides en aquest nou pacte laboral 2008-2011 es basen en un nou
sistema en el comput de la realitzacié d’hores extraordinaries, un increment de la flexibilitat
horaria, una millora de les taules salarials que assegura el manteniment del poder adquisitiu
dels treballadors i treballadores fins el 2011, i s’estableix un nou plus per millorar la
remuneracio economica.

També es redueix en 22 hores la jornada del conveni sectorial i, tot i que el plus de
remuneracié de I'antiguitat queda limitat a 4 triennis, 'empresa té el termini d’'un any per
consensuar amb els representants dels treballadors/es un mecanisme d’actualitzacié d’aquest
import per tal que els treballadors/es amb més antiguitat no quedin, a la llarga, discriminats
vers els treballadors/es que actualment tenen menys antiguitat, €s a dir, tal limitacié no queda,
de facto, tancada.

Finalment, en el nou pacte també hi consten una série de millores socials de les que es
destaquen 5 dies de permis retribuit en cas de naixement de fills/es per als pares (a més de
dos addicionals en cas de desplacament, a part de la suspensio del contracte de treball per
paternitat), 8 dies de permis retribuit per les mares (a part de la suspensio del contracte de
treball per maternitat), subvencioé per llar d’infants.

Després de quatre anys de negociacions, tres amb els actuals representants escollits en les
passades eleccions del 2007, s’ha aconseguit arribar a un nou acord amb I'empresa,
substituint I'anterior que va ser signat pels anys 2003-2005. Aquest nou pacte té vigéncia fins
el 2011 i és plenament satisfactori pels treballadors i treballadores tal i com ho van fer constar
en la darrera assemblea realitzada a Igualada el passat mes de juny.
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